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Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.1082 ).
2. Ustawa z dnia 28 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2022 r., poz. 1730).

3. Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektdrych innych ustaw

(Dz.U. z2022r., poz. 1116).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicz-
nych przedszkolach, szkotach i placéwkach ( Dz. U. z 2022 r., poz. 1594).

. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie "Zasad techniki
prawodawczej" (t.j. Dz.U. z 2016 1. poz. 283).



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Publiczne Przedszkole nr 18 Wodzistawiu Slaskim jest przedszkolem publicznym
W rozumieniu ustawy.

2. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

3. Siedziba przedszkola jest budynek potozony w Wodzistawiu Slaskim na osiedlu XXX -lecia
61.

4. Organem prowadzacym jest Miasto Wodzistaw Slaski

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje  Slaski Kurator  O$wiaty
w Katowicach.

6. Przedszkole uzywa na pieczegciach nast¢pujacej tresci:

Publiczne Przedszkole nr 18
44- 286 Wodzistaw Slaski
0s. XXX -lecia 61
32456 1501

~

. Do podpisywania uméw upowazniona jest dyrektor przedszkola na podstawie udzielonego
przez Prezydenta Miasta pelnomocnictwa

Dane do zwierania umow sg nastepujace:
NABYWCA
Miasto Wodzistaw Slaski
ul. Boguminska 4
44-300 Wodzistaw Slaski
NIP 6471277603
ODBIORCA
Publiczne Przedszkole nr 18
0s. XXX-Lecia 61
44-286 Wodzistaw Slaski



1.

8)

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Cele i zadania przedszkola

§2

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreSlone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j,

Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, w Konwencji Praw Dziecka, Ustawie Prawo

Oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie

programowe]j wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest: wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka, poprzez

proces opieki, wychowania i nauczania,

1) odkrywanie przez dzieci wlasnych mozliwosci;

2) gromadzenie przez dzieci do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
1 piekna;

3) osiagniecie dojrzatosci do podjecia nauki w szkole;

4) prowadzenie dziatan obejmujacych preorientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zaintereso-
wan 1 uzdolnien.

3. Przedszkole zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizuje

okreslone zdania;

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznymi
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkdw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $§wiata, dobodr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,



pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6éznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktéorych zréodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

4. Przedszkole zapewnia w szczego6lnosci

1) bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
o program wychowania przedszkolnego;

2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) opieke, wychowanie 1 nauczanie odpowiednio do wieku i1 potrzeb dziecka oraz
mozliwosci  przedszkola, = w  atmosferze  akceptacji 1  bezpieczenstwa
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisdw bezpieczenstwa i higieny;

5) wspomaganie rodziny w jej wychowaweczej roli;

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

7) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$ci za swoje czyny.

5. Przedszkole w dziataniach wychowawczo - dydaktycznych 1 opiekunczych kieruje si¢ dobrem
1troska o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk pedagogicznych:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

zapewnia dziecku pelny rozwoj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny
zgodnie z mozliwo$ciami i potrzebami psychofizycznymi
z wykorzystaniem wlasnej inicjatywy dziecka;

organizuje  zajecia  dodatkowe, uwzgledniajac w  szczegdlnosci  potrzeby
1 mozliwosci rozwojowe dzieci;

ksztaltuje umiejetnosci  wspotzycia 1 wspotdziatania w  zespole oraz poczucie
odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

a) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka,

b) rozpoznawanie czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu w celu wspierania jego potencjatu rozwojowego 1
stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola,

c) wspdlprace z innymi specjalistami na terenie przedszkola oraz  instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci,

d) prowadzenie obserwacji  pedagogicznej, ktora zakonczona jest analiza i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, wspieranie rodzicow i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijanie ich
kompetencji wychowawczych; konsekwentne przestrzeganie praw dziecka oraz
upowszechnianie wiedzy o tych prawach;

organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach
kryzysowych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres ich

obowiazkow stuzbowych, w pierwszej kolejnosci zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom,;

umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan.
§3
Praca opiekunczo-wychowawcza 1 dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego.

Sposoby realizacji zadan przedszkola ustalone s3 ~w rocznym planie pracy oraz
w miesi¢cznych planach pracy poszczegdlnych oddzialéw przedszkola.

Doradztwo zawodowe w przedszkolu realizowane jest min. poprzez zapraszanie do przed-
szkoli rodzicow wychowankow reprezentujacych rézne zawody oraz w ramach  wizyt za-
wodoznawczych organizowanych u pracodawcow, ktore maja na celu poznanie przez dzieci
pracy w wybranych zawodach.



§4

Okolicznosci do zawieszenia zaje¢ w przedszkolu

Dyrektor jest zobowigzany do zorganizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢, w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia nast¢pujacych
okolicznosci:

1. zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3. zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4. innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

§5

Ksztalcenie na odleglosé
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Zajecia dydaktyczne w formie wideokonferencji prowadzone beda w jednolitej technologii przez
nauczycieli wszystkich grup. Zajecia prowadzone beda w Office 365 MS Teams.

§6
Warunki korzystania z systemu zdalnego nauczania.

Korzystanie z ustug jest bezptatne.

. Warunkiem korzystania z ustug jest: posiadanie statusu wychowanka przedszkola oraz
indywidualnego konta dla kazdego wychowanka, pozwalajacego na dostep do zajeé
realizowanych online (za pomocg adresu poczty e-mail).

N —

§ 7
Organizacja nauczania na odleglos¢

1. Zdalne nauczanie ma charakter:

a) Synchroniczny - zaj¢cia online w czasie rzeczywistym za pomocg platformy Office 365
MS Teams.
b) Asynchroniczny - nauczyciel udostgpnia materiaty, a wychowankowie wykonuja
zadaniaw domach i przesytaja wykonane prace.

2. Zajecia w formie online beda odbywaly si¢ wedlug ustalonego harmonogramu w
poszczegbdlnych grupach codziennie od poniedziatku do pigtku od 15 do 30 minut.
Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych bedzie si¢ odbywato z zachowaniem



wlasciwej higieny pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem ich mozliwos$ci
psychofizycznych.

. Nauczyciele kazdego dnia wysylaja za posrednictwem platformy zadania oraz materiaty
edukacyjne (np. audiowizualne, karty pracy, linki do platform edukacyjnych itp.) o
zrdznicowanym stopniu trudnosci do wykonania przez dzieci w domu.

Grafik spotkan zdalnych zostanie udost¢pniony rodzicom na platformie Office 365 MS
Teams.

Materialy zapewnig realizacj¢ podstawy programowej. Beda one dostosowane do
mozliwosci Wychowankéw z uwzglednieniem roznych potrzeb edukacyjnych, w tym
niepelnosprawnosci.

. Za prawidlowe korzystanie z platformy oraz obecno$¢ dziecka na zajgciach online
odpowiada rodzic.

§8
Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami.

. Nauczyciele sa zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami.

Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywac si¢ z wykorzystaniem platformy Office
365 MS Teams lub stuzbowych adresow e-mail.

Placowka organizuje dla rodzicow konsultacje z nauczycielami, ktore moga odbywac si¢ w
czasie rzeczywistym, wedtug ustalonego harmonogramu dostgpnego na stronie placowki, za
posrednictwem platformy Office 365 MS Team:s.

§9
Monitoring pracy zdalnej

. Nauczyciele maja mozliwos¢ weryfikacji realizowanego programu nauczania, tak aby
dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglo$¢, przy czym obowigzkiem
kazdego nauczyciela jest pelna realizacja podstawy programowe;.

Sposob potwierdzania uczestnictwa wychowankow na zajeciach w zaleznosci od mozli-
wosci technicznych: wiaczenie kamery komputerowej, przywitanie si¢ na czacie, potwier-
dzenie odebrania wiadomosci na poczcie przez rodzica, podejmowanie  aktywnosci wska-
zanych przez nauczyciela w czasie zaje¢, przesylanie wykonanych  zadan na poczt¢ ma-
ilowa lub w formie dokumentacjo zdjgciowej na telefon.



Rozdzial 3

Podstawowe formy dzialalnosci przedszkola

§10

Przedszkole podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu dziecku warunki
niezbedne do jego rozwoju, podnoszac jako$¢ pracy i rozwoj organizacyjny przedszkola.
§11

1. Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celow 1 zadan przedszkola.

2. W kazdym oddziale funkcjonuja zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan.

3. Kaciki zainteresowan czasowe laczg si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi §wigtami lub ze

specyfika przedszkola, np. ekologia, tradycja regionu, problematyka zdrowia.
4. Elementem przestrzeni w przedszkolu sg miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci.

§12
W  przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych, organizuje si¢ nauke religii
w oparciu o odrebne przepisy prawa.
1. Zajegcia z religii organizowane s3 na zyczenie rodzicow i1 uwzglednione w ramowym
rozktadzie dnia.
2. Dzieciom nie uczestniczagcym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.
3. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylacznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:
1) w przypadku Kos$ciota Katolickiego — wtasciwego biskupa diecezjalnego,
2) w przypadku pozostatych ko$ciotéw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych — wlasciwe
wladze zwierzchnie tych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych.
Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania 1 zgodnosci z
programem prowadzi dyrektor Przedszkola na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.



DZIAL III
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Ogolne zasady organizacji pracy przedszkola

§13

. Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora
przedszkola, a zatwierdzony przez organ prowadzacy po zasiggnig¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny i zakladowych organizacji zwigzkowych dziatajacych na
terenie przedszkola zrzeszajacych nauczycieli 1 pracownikdéw niepedagogicznych przedszkola.

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych

z organem prowadzacym na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa do przeprowadzenia prac  moder-

nizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo - gospodarczych.

. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 90. Liczba oddziatéw moze ulega¢ zmianom w zalez-

nos$ci od potrzeb 1 mozliwos$ci organizacyjnych przedszkola.

. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa 1

turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 6.30 — 17.00 w
dni robocze, od poniedziatku do piatku.

. Przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztatcenia na-
uczycieli lub szkotg wyzsza. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kieruja-
cy na praktyke.

§14
Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.
Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z dwdch lub trzech positkow.
Wysokos$¢ dziennej stawki — zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacy na podstawie obowigzujacych cen artykuldow zywnos$ciowych,
z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkow, rodzice deklarujag na
wniosku o przyjecie do przedszkola a nastgpnie na deklaracji o kontynuacji wychowania
przedszkolnego.
Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego dotyczace godzin pobytu 1 ilosci positkow
wymagaja zmiany deklaracji najpdzniej 7 dni przed kolejnym miesigcem rozliczeniowym.
Dyrektor przedszkola uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.



10.

I1.

12.

13.
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§ 15

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony =z dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Ze wzgledow organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyjac inne zasady grupowania dzieci
w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych przedszkola oraz realizacji
zatozen programowych.

Liczba oddziatow moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci orga-
nizacyjnych przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25 za wyjatkiem sytuacji okre-
slonych odrgbnymi przepisami.

W grupie najmiodszej, oprécz nauczyciela, moze by¢ zatrudniony pracownik na
stanowisku pomocy nauczyciela.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna mogg usta-
li¢ wewngtrznie inng organizacj¢ pracy oddziatow, kierujac nauczycieli do wykony-
wania zadan dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na prace¢ wychowawczo-
dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

W przedszkolu moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe. Czas trwania wszelkich zajg¢ dodat-
kowych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci,
za wyjatkiem zaje¢ z religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, ktére w gr. 3-4 latkow powinny
wynosi¢ okoto 15 minut, a w grupach 5 - 6 latkow okoto 30 minut.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez or-
gan prowadzacy nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

Jednym oddziatem wychowankow opiekuje si¢ jeden lub dwdch nauczycieli wg harmonogra-
mu opracowanego przez dyrektora przedszkola, jedna wozna oddzialowa, a w grupach dzieci
trzyletnich mozna zatrudni¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.

W miarg mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej
skuteczno$ci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w przed-
szkolu.

W czasie zajec poza terenem przedszkola liczba osdb sprawujacych opieke nad dzie¢mi uzalez-
niona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze przypadaé wigcej
niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunéw.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ktory zawiera rozkiad
stalych godzin pracy 1 zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozktad dnia
ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie  za-
twierdzonego arkusza organizacyjnego i w porozumieniu z radg rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad danym od-
dziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb, mozli-
wosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaj¢¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.
Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow
2) tazienki dziecigce



3) szatni¢
4) ogrod przedszkolny

17. Dzieci maja mozliwos$¢ korzystania z ogrodu przedszkolnego, z wyposazeniem zapewniajacym
im bezpieczenstwo i rekreacj¢. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okre$la regulamin placu zabaw.

18. Przedszkole organizuje roéznorodne formy krajoznawstwa, ktore dostosowuje  si¢

do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

19. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z twércami kultury i sztuki.

20. Rodzice moga uczestniczy¢ w organizowanych dla nich zajeciach otwartych, warsztatach
1 innych formach zaje¢ na ktore dostali wezesniej zaproszenie.

21. Dzieci rozwijajg sprawnos¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach ruchowych,

grach 1 zabawach zaro6wno w budynku przedszkolnym, jak i na §wiezym powietrzu.

22. W okresie silnego zanieczyszczenia powietrza z powodu smogu ogranicza si¢ wyjscia dzieci z

przedszkola.



1.

Rozdzial 2
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

§16
Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzieémi, dostosowujagc metody 1 sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych,potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.
Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni s3 dyrektor przedszkola,
nauczyciele 1 pozostali pracownicy przedszkola.
Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajecé
prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:
1) realizacje zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie,
2) przestrzeganie liczebno$ci dzieci w oddziale,
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow w czasie imprez, spacerow i wycieczek poza
terenem przedszkola,
4) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
5) organizacj¢ cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedlekarskiej,
6) wyposazenie wyznaczonych pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rod-
ki niezbegdne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;
7) spehianie odpowiednich wymogdéw w zakresie o$wietlenia, wentylacji 1 ogrzewania po-
mieszczen przedszkola, w ktérych przebywaja dzieci,
8) dostosowanie mebli 1 zabawek ogrodowych do wzrostu 1 potrzeb rozwojowych
dzieci,
9) ogrodzenie terenu przedszkola,
10) zatozenie systemu monitoringu 1 zastosowania systemu zabezpieczenia drzwi
zewngtrznych,
11) prowadzenie rejestru wyj$¢ grupowych,
12) zabezpieczenie = przed  swobodnym  dostgpem  dzieci do  pomieszczen
kuchennych i gospodarczych,
13) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.
W  swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp
1 przeciwpozarowe, w szczegolnosci poprzez:
1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pobytu,
2) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,
3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola,
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych,
5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.



§17
1. W przedszkolu do opieki nad dzie¢mi mozna zatrudni¢ wolontariusza lub stazyste.
Wolontariusze moga wykonywaé prac¢ na rzecz przedszkola jedynie w zakresie
rozszerzajacym i wzbogacajacym dziatalno$¢ statutowa przedszkola.
2. W zakresie zadan statutowych przedszkola stazysta lub wolontariusz moze $wiadczy¢
dzialania pomocnicze na rzecz nauczyciela realizujgcego zajgcia wychowawczo -
opiekuncze.

Rozdzial 3
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§18
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 — 8.20
a odbierane w godzinach pracy przedszkola do godz. 17.00, zgodnie z godzinami pobytu
dziecka okres$lonymi przez rodzicow we wniosku.
Rodzice obowigzani s zglasza¢ ewentualne spoznienia telefonicznie, osobiscie lub przez
program iPrzeszkole.
Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac
je w szatni przekaza¢ pracownikowi przedszkola.
. Za bezpieczenstwo dziecka odpowiada osoba przyprowadzajaca dziecko do czasu wprowa-
dzenia dziecka do sali zaje¢. Po wejsciu do sali nalezy zasygnalizowaé swa obecno$¢ np. po-
przez przywitanie si¢ z nauczycielem i dzie¢mi. Po upewnieniu sig¢, ze przyjscie dziecka do
sali zostato zauwazone, osoba przyprowadzajaca dziecko moze si¢ oddali¢. Od tej chwili za
bezpieczenstwo dziecka odpowiada nauczyciel.
Do przedszkola nie mozna przyprowadza¢ dzieci z objawami chorobowymi (kaszel, katar,
biegunka, wymioty). Dotyczy to rowniez dzieci, ktorych stan zdrowia utrudnia im bezpiecz-
ne funkcjonowanie w grupie np. z reka lub nogg w gipsie za wyjatkiem kiedy jest zgoda
lekarza.
Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich  osoby
doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odebrania dziecka
przez inng osob¢ niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wytgcznie po uprzednim pisem-
nym zgloszeniu takiej informacji przez rodzicow dziecka do dyrektora lub nauczycielki od-
dziahu.
Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod toz-
samosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwos$ci nauczy-
cielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.
. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby, ktérej stan wskazuje na spozycie
alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, dziecko nie bedzie oddane pod jej opieke. W ra-
zie zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu dziecka lub pracownikéw zostanie powiado-
miona policja.
. Z chwilag opuszczenia przez dziecko sali zaje¢ za jego bezpieczenstwo odpowiada
osoba odbierajaca go z przedszkola.



10. W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placowki
i niemozno$ci skontaktowania si¢ z osobami upowaznionymi do odbioru dziecka
nauczyciel zawiadamia dzielnicowego o zaistniatej sytuacji. Do czasu wyjasnienia sprawy
pracownicy (nauczyciel i pracownik obstugi) nie maja prawa opuscic¢ przedszkola.

11. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé po-
swiadczone orzeczeniem sadu o ograniczeniu badz zabraniu praw rodzicielskich.

12. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych 1 chorobach
zakaznych.

13. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw Zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

14. Istnieje mozliwos$¢, za zgoda nauczyciela, podania dziecku lekéw w przypadku chorob sta-
tych (np. astma) jezeli rodzic lub opiekun prawny dostarczy od lekarza stosowne zlecenie
okreslajace osobe, ktorej lek nalezy podawacé, nazwe leku 1 dawkowanie. Niedopusz-
czalne jest zostawianie dzieciom przyprowadzanym do przedszkola jakichkolwiek lekow.

15. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowac rodzicéw o zaob-
serwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

16. Rodzice zobowigzani s3 do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania informacji o jego chorobie.

17. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku
wszawicy lub choroby zakaZznej. Decyzje o =zawieszeniu prawa do korzystania
z przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola biorac pod uwage bezpieczenstwo
pozostalych wychowankow.

Rozdzial 4
Organizacja zaje¢¢ dodatkowych

§19
W  przedszkolu na wniosek rodzicoOw organizowane sg zajecia dodatkowe dostgpne
dla kazdego dziecka.
. Dyrektor powierza ich prowadzenie specjalistom posiadajagcym odpowiednie kwalifikacje do
prowadzenia danych zajec.
. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola w porozu-
mieniu z radg pedagogiczng 1 radg rodzicow.
. Zajecia dodatkowe dla dzieci s3g finansowane z budzetu miasta 1 nie wigzg si¢
z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.
. Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od grupy wiekowe;.
. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca te zajecia oraz na-
uczyciel przedszkola.



Rozdzial 5
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§20

1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpo-
znawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz rozpo-
znawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow $srodowisko-
wych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, wspieranie potencjatu rozwo-
jowego dziecka 1 stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nicodptatne.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

5. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi
nauczyciele oraz specjali$ci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej we wspolpracy z:

1) rodzicami wychowanka;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi;

3) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowania dziatania nauczycieli
i specjalistow, a takze w formie:

1) zajegé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajgé o
charakterze terapeutycznym,

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji ~ obowigzkowego  przygotowania
przedszkolnego,

4) porad 1 konsultacji

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom
wychowankoéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) Rodzicow dziecka;

2) Dyrektora przedszkola;

3) Nauczyciela lub specjalisty;

4) Poradni.

9. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno - pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
dziecka.

10. W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej nie
nastgpuje poprawa jego funkcjonowania w przedszkolu dyrektor przedszkola, za zgoda
rodzicow , moze wystapi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.



11. Nauczyciele moga otrzymac merytoryczne wsparcie ze strony specjalistow zatrudnionych w
przedszkolu.

Rozdzial 6
Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego

§21

1. Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢ objete
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow 1 wymaga
zgody organu prowadzacego.

3. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do dyrektora przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno - pedagogicznej o koniecznosci objgcia dziecka in-
dywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

5. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor przed-
szkola umozliwia udziat w zaje¢ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczy-
sto$ciach 1 imprezach przedszkolnych.

Rozdzial 7
Organizacja zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych

§22

1. Do przedszkola, na wniosek rodzicow, moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Wychowankowi obje¢temu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziec-
ka. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego.

3. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

2) odpowiednie warunki do nauki i §rodki dydaktyczne,

3) integracje¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym.



Rozdzial 8
Skreslenie dziecka z listy dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola

§23
1. Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje

o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w sytuacjach gdy:

1) rodzice nie przestrzegaja okreslonego na fakturze terminu wptlaty za przedszkole lub zale-
gaja z odptatnoscia za przedszkole jeden miesigc od podanej daty wplaty,

2) brak jest informacji o przyczynie nieobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujacej
co najmniej 30 dni;

3) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu wilasnemu
innych dzieci 1 pracownikows;

4) rodzice dziecka nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i1 bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:

1) rozmowa z rodzicami, ustalenie form wspotpracy,
2) konsultacja ze specjalistami,
3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

3. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznos$ci, o ktérych mowa
w ust.1 zwoluje zebranie rady pedagogicznej, ktéra zapoznaje z podjetymi dziataniami usta-
lajacymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.

4. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate w danej sprawie, zgodnie ze swoim

regulaminem i wykonanie uchwaty powierza dyrektorowi przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktora dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru.

6. Rodzicom przyshuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Organu
Prowadzacego w terminie 14 dni od jej otrzymania.

7. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola,
chyba, Ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktdre wystgpuja
w sytuacjach wynikajacych z art. 108 kodeksu postgpowania administracyjnego.



Rozdzial 9
Zasady odplatnosci za przedszkole

§24

1. Dzialalno$¢ przedszkola jest finansowana przez Miasto Wodzistaw Slaski oraz
rodzicow — w formie comiesi¢cznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu poza czasem realizacji podstawy pro-
gramowej wychowania przedszkolnego reguluje uchwata Rady Miejskiej Wodzistawia Sla-
skiego.

3. Optfata za przedszkole sktada si¢ z dwoch czesci:

1) optaty za realizowane przez przedszkole $wiadczenia i ustugi w czasie przekraczajacym

czas bezptatnych zajec¢;

2) oplaty za wyzywienie.

4. Odptatno$¢ za realizowane $wiadczenia 1 ustugi poza czasem przekraczajagcym czas

bezptatnych zaje¢ obowigzuje dzieci w wieku do lat 5.

5. Wysoko$¢ optaty o ktorej mowa w ust.3 pkt 1 pobierana jest zgodnie z Uchwalg Rady
Miejskiej Wodzistawia Slaskiego za kazda godzing pobytu dziecka w przedszkolu.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu oplaty nie pobiera sie.

Rodzic (opiekun prawny) informuje przedszkole o nieobecnosci dziecka i przewidywanym cza-

sie jej trwania. Nieobecnos$¢ dziecka w przedszkolu zgtaszana moze by¢ osobiscie, telefonicz-

nie lub przez program iPrzedszkole najp6zniej do godziny 8:00  danego dnia.

7. Ewidencja liczby godzin Kkorzystania przez dziecko z odptatnych $wiadczen
udzielanych przez przedszkole prowadzona jest w formie elektronicznej ewidencji pobytu
dziecka w przedszkolu za pomoca programu iPrzedszkole firmy Wolters Kluwer Polska Sp. z
0. 0.

8. Elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu obowigzuje wszystkie

dzieci korzystajace z ustug przedszkola.

9. Zarejestrowane informacje trafiaja do oprogramowania, ktore zlicza faktyczny czas pobytu
dziecka w przedszkolu w danym miesigcu, uwzgledniajac ilo§¢ godzin ptatnych  ponad
pod stawe programow3g. Za czas pobytu dziecka w przedszkolu rozumie si¢ czas od momen-
tu wejscia 1 wyjscia dziecka.

10. Kazdemu dziecku przystuguje 1 indywidualna karta zblizeniowa, ktora rodzice/opiekunowie
otrzymuja nieodptatnie. Pozostale karty dodatkowe sg ptatne.

11. Elektroniczny system ewidencji pobytu w przedszkolu rejestruje czas pobytu dziecka w
przedszkolu za pomocg rejestratora i indywidualnych kart zblizeniowych przypisanych do kaz-
dego dziecka.

12. Ewidencja obecno$ci w dzienniku zaje¢ nie stuzy do naliczania wysokos$ci optat, jest tylko na
potrzeby nauczyciela.

13. Wchodzac i wychodzac z przedszkola rodzic jest zobowigzany do zarejestrowania pobytu
dziecka w przedszkolu poprzez przytozenie karty dziecka do czytnika.

14. Na podstawie zarejestrowanej obecnosci dziecka, automatycznie naliczana jest ilo§¢ positkow,



zadeklarowana na wniosku o przyjecie do przedszkola lub deklaracji o kontynuowaniu wychowa-
nia przedszkolnego.

15. W przypadku niezarejstrowania obecnosci dziecka w przedszkolu oplata za pobyt naliczana jest
na caly dzien, pomniejszona o 5 bezptatnych godzin realizacji podstawy programowej wychowa-
nia przedszkolnego.

16. W przypadku gdy przedszkole petni dyzur wakacyjny 1 przyjmuje na ten czas dzieci z innej
placowki w momencie braku mozliwosci przeniesienia karty do placowki petnigcej dyzur,
dopuszcza si¢ odnotowanie obecnosci tych dzieci w inny sposdb. Wyznaczona przez
dyrektora placéwki osoba odnotowuje czas wejscia 1 wyjscia wychowanka z przedszkola.

17. Informacj¢ o wysokos$ci wptaty za dany miesigc intendent przesyta na indywidualne konto ro-

dzica wygenerowane z programu iPrzedszkole.

18. Optate wnosi si¢ przelewem na indywidualne konto dziecka w wysoko$ci podanej przez inten-

denta do 15 dnia nastgpnego miesigca.

19. Niewywigzywanie si¢ z obowiagzku regularnego optacania, za korzystanie dziecka z ushug

przedszkola, podlega postepowaniu egzekucyjnemu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

20. W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzic zobowigzany jest powiadomié

przedszkole 1 uregulowa¢ zobowigzania finansowe.
21. Do korzystania z positkow w przedszkolu uprawnieni s3 wychowankowie
1 nauczyciele przedszkola.

Rozdzial 10
Wspélpraca przedszkola z rodzicami

§ 25

1. Przedszkole $cisle wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankow, uwzgledniajac przede
wszystkim zasadniczg rol¢ rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka,
takich jak potrzeba milosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu
emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnosci.

2. Przedszkole podejmuje dziatania z rodzicami wychowankéw w celu wspolnego uzgadniania
kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

3. W przedszkolu organizuje si¢ nast¢pujace formy wspotpracy z rodzicami:

1) spotkania informacyjne - zebrania ogdlne i grupowe z rodzicami, ktore dotycza spraw or-
ganizacyjnych, dydaktycznych 1 wychowawczych przedszkola oraz ustalenia form wspot-
pracy i wspotdziatania,

2) zebrania grupowe organizowane Ww miar¢ potrzeb, lecz nie rzadziej niz 1 raz w roku
szkolnym,

3) godziny dostepnosci dla rodzicow w wyznaczone dni tygodnia oraz spotkania indywidualne
z dyrektorem lub nauczycielami w miar¢ biezacych potrzeb,

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

5) udzial rodzicow w realizacji zadan wynikajacych z realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego,



6) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola
7) organizacje zaje¢ otwartych lub warsztatow dla rodzicow
8) organizacj¢ kacika dla rodzicow, tablicy ogloszen - petniacej funkcje informacyjna,
zawierajace  artykuly  dotyczace  zagadnien = wychowawczych,  opiekunczych
1 dydaktycznych, porady specjalistyczne,
9) organizowanie akcji charytatywnych,
10) organizowanie wycieczek
4. W Przedszkolu w celu przekazania informacji ustala si¢ nastgpujace formy kontaktu:
1) ustna: zebrania ogodlne, grupowe, godziny dostgpnosci, kontakty indywidualne, czy
telefoniczne,
2) pisemna: ogtoszenia 1 komunikaty na tablicy,
3) elektroniczna: za posrednictwem poczty elektronicznej, strony internetowej przedszkola
lub programu iPrzedszkole.
5. Wybor odpowiedniej formy kontaktu uzalezniony jest od rodzaju informacji. Jego gtownym
celem jest przekazanie informacji w sposob skuteczny.
6. Inicjowanie kontaktow obowigzuje obydwie strony- zaréwno przedszkole jak i rodzicow.

§ 26

1. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole umozliwia

spotkania adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych i ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia lgku u dzieci i rodzicoéw zwigzanych z przebywaniem poza domem

2) umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych

4) zapoznania z przedszkolem i jego wyposazeniem
2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,odzywiania
oraz metod opiekunczo - wychowawczych rodzice dziecka przekazuj dyrektorowi przedszkola in-
formacje uznane za istotne dotyczace stanu zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznego
dziecka.
3. Nauczyciele oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuja rodzicom

harmonogram planowanych uroczystosci.



DZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 27

1. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola
2) rada pedagogiczna

3) rada rodzicow

2. Gléwnym celem dziatania organéw przedszkola jest wspotdzialanie ze soba, w kierunku

1)

poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow 1 zadan
przedszkola, stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz
pozyskiwanie $rodkéw finansowych zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie
przedszkola.

Rozdzial 1
Dyrektor przedszkola

§ 28

Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje ja na  ze-
wnatrz, jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pra-
cownikéw obstugi 1 administracji.

Do obowiazkow i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy w szczego6lnosci:

kierowanie dziatalno$cig opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczna, a w szczegdlnosci:

a) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkéw sprzyjajacych

podnoszeniu jej jakosci,

b) koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez tworzenie optymalnych warun-

kéw ich rozwoju,

c) sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej i1 realizowanie jej

uchwat zgodnie z regulaminem,

d) dbanie o autorytet cztonkoéw rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci
nauczyciela,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych odrebnymi

przepisami, w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie
go cztonkom rady pedagogiczne;,
f) ustalanie ramowego rozktadu dnia zgodnie z zalozeniami podstawy programowe;j
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,
g) przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskéw 1 uwag ze spra-
wowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania wynikow
nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,



h) opracowywanie wspdlnie z rada pedagogiczng planu pracy placowki na dany rok

szkolny,

j) opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia nauczycieli,

j) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacje szkolen, narad,
konferencji oraz wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

k) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
1 organizacyjnych,

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b koordynowanie wspotdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

m) wspoOtpraca z radg rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego,

n) organizowanie procesu rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy,

0) wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi.

2) organizowanie dzialalnos$ci przedszkola, a w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

opracowywanie arkusza organizacji przedszkola
opracowanie projektu planu finansowego przedszkola

dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialno$ci za pra-
widlowe ich wykorzystanie

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza przedszkola

przydzielanie nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego 1
dodatkowo ptatnych

tworzenie warunkow do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczeg6lnos$ci nale-
zytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w budynku
w ogrodzie przedszkolnym, oraz podczas zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola,
wlasciwego wyposazenia w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

zapewnienie pracownikom witasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pra-
cy, bhp i p. poz.

dokonywanie przegladéw technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen na placu
zabaw, zgodnie z odrgbnymi przepisami

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami

powolywanie komisji inwentaryzacyjnej w celu dokonywania spisu z natury majatku przed-
szkolnego

wspoOtpraca z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieé¢mi.

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczeg6lnosci:

a) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych

pracownikow zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa

b) ustalanie zakresu obowigzkéw, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci na poszczegodlnych



4)

5)

stanowiskach pracy

c) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom i pracownikom zgodnie z zasada-
mi okre§lonymi przez organ prowadzacy i regulaminami obowigzujacymi na placowce;

d) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli
e) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulamindéw o charakterze wewnetrznym

f) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom przedszkola

g) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odzna-
czen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola

h) wykonywanie innych zadan zwigzanych z praca nauczycieli i pracownikéw obstugi
1 administracji

Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgod¢ na podjecie w przedszkolu dziatalno$ci

przez organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalno§¢ wychowawcza wsrod dzieci, po

uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez rade pedagogiczna

1 rade rodzicow.

Dyrektor przedszkola wspoétpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogiczne-
go.

6) W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go nauczyciel wyznaczony na pod-

1.

stawie zarzadzenia Prezydenta Miasta Wodzistawia S1. w celu biezacego kierowania  placow -
ka.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§ 29

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.

. W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania plenarne rady pedagogiczne] s3 organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakofczeniu pierwszego poélrocza, po zakonczeniu rocznych zajeé
1 w miarg potrzeb, oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej, or-
ganu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokotowane.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przed-
stawiciele stowarzyszen i innych organizacji.



6. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly rady pedagogicznej
podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej 1/2 liczby jej cztonkdw.

7. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona nie-
zgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzenie planow pracy
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw w trakcie roku
szkolnego
5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad  przedszkolem  przez  organ sprawujacy  nadzér  pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy przedszkola
9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia
2) projekt planu finansowego przedszkola
3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i za-
je¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych 1 opiekunczych
5) programy wychowania przedszkolnego majace by¢ dopuszczone do uzytku
6) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola
10. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:
1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu
2) uchwala regulamin swojego dzialania, ktéry musi by¢ zgodny ze statutem przedszkola
3) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu
4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola
5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora  przed-
szkola
6) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
11. Czlonkowie rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na po-
siedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.
12. Nauczyciele zobowiazani s3 do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie
danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.



Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§ 30

1.Rada Rodzicow jest organem spolecznie dziatajacym na rzecz przedszkola, wspierajacym jego
dziatalno$¢ statutowg, stanowigcym reprezentacje rodzicow wszystkich ~ wychowankéw. Decyzje
rady rodzicow sg jawne.
2.Rada rodzicow uchwala regulamin swojego dzialania, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola i ktory okresla w szczegolnosci:

1) tryb wyboréw rodzicéw do rady, o ktérym mowa w ust. 2

2) wewngetrzng strukture 1 tryb pracy rady

3) zasady wydatkowania funduszy rady
3. Rada Rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami przedszkola.
4. Rada RodzicoOw moze wystgpowac do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego, or-
ganu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami we wszystkich spraw  przed-
szkola.
5. Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola oraz
program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania przedszkola.
6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania
tych funduszy okre$la regulamin rady rodzicow.
7. Zebrania Rady Rodzicow sa protokolowane.



10.

Rozdzial 4
Zasady wspoldzialania organow przedszkola
oraz sposob rozwiazywania sporow pomiedzy nimi

§31
Wspotdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkéw rozwoju wychowankéw oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy
przedszkola.
Organy przedszkola planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.
Organy przedszkola zobowigzane s3 do wspotdziatania ze sobg w celu wymiany
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
Kazdy organ po analizie plandéw dziatania pozostatych organdw, moze wilaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadaf, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Przedszkolne organa moga zaprasza¢ na planowane lub dorazne swoje zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladdw i informacji.
Uchwaly organow przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pi-
semnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.
Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ust-
nej na jej posiedzeniu.
Whnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow.
Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymiane¢ informacji.
Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane s3 wewnatrz
przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 32.

§ 32

. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng i radg rodzicow:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej

1 podejmowanie ostatecznych decyzji

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac si¢ ze sta-
nowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych  stanowisk

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdow —
strony sporu

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje
na piSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze



2. W przypadku sporu migedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zespél mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organdw przedszkola, a dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznoS$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.



1.
2.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Nauczyciele

§33

. W przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne

do pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng 1 opiekuncza zgodnie z
obowigzujaca podstawa programow3g 1 dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola progra-
mami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje god-
no$¢ dziecka 1 respektuje jego prawa.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i utrzymuje kontakt
z jego rodzicem w celu wladciwe] organizacji procesu dydaktycznego, stosujac
metody nauczania i wychowania zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami.

W przedszkolu zatrudniani sg specjalisci.

Szczegdlowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji w
tym zakresie okre$laja odrgbne przepisy.

§ 34

. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, a takze wyspecjalizowa-
nych w tym zakresie instytucji o$wiatowych 1 naukowych.

Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegoOlne
prawa i obowiagzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela 1 wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystepuja
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§35
Nauczyciel odpowiada za zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzega¢ 1 stosowal przepisy 1 zarzadzenia z zakresu bhp 1 ppoz., odbywac

wymagane szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzieémi w danym miejscu (sala, ogrdd,

plac zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec;

3) zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola oraz



wpisywac je do rejestru wyjs¢;
4) przestrzegaé procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury odbierania
dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 2
§ 36
Zakres obowigzkow nauczyciela

1. Nauczyciel ma obowigzek:

1) Scisle wspolpracowa¢ z rodzicami min. poprzez udzielanie informacji o rozwoju,
potrzebach 1 mozliwosciach dziecka oraz ustalaniu form wspolpracy 1 wspierania
wychowanka

2) planowac i prowadzi¢ prace wychowawcza, dydaktyczng 1 opiekunczg zgodnie  z obowig-
Zujacym programem/programami, wynikajgcymi z realizacji podstawy programowej, planu
pracy przedszkola oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢

3) realizowa¢ proces wychowawczo — dydaktyczny 1 opiekunczy z uwzglednieniem
zalecanych warunkow realizacji podstawy programowe;j

4) wspiera¢ rozwoj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowania

5) prowadzi¢ obserwacj¢ pedagogiczna/ diagnoz¢ pedagogiczna majaca na celu poznanie i za-
bezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokonywaé ewaluacji rozwoju dziecka oraz do-
kumentowac te dziatania

6) udziela¢ dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

7) stale doskonali¢ si¢ i planowa¢ wilasny rozwoj zawodowy — systematycznie podnosi¢ swoje
kwalifikacje poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia

8) stosowac tworcze i efektywne metody nauczania i wychowania

9) dostosowywa¢ metody, formy pracy 1 zagospodarowal przestrzen edukacyjng
do potrzeb, mozliwosci, zainteresowan 1 wieku - tj. specyficznych potrzeb
wychowanka

10) bezwzglednie przestrzega¢ zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zajec
1 zabaw w budynku przedszkola oraz  poza nim, podczas spacerow, wycieczek,
plenerdw artystycznych, prac uzytecznych, itp.

11) przestrzega¢ obowiagzujacych w przedszkolu regulaminow 1 instrukcji w tym zakresie

12) nie pozostawia¢ dzieci bez opieki

13) wymaga¢ opieki pracownika obstugi przy zajeciach i czynno$ciach dzieci, podczas  kto-
rych nauczyciel musi szczegolnie zadba¢ o bezpieczenstwo wychowankéw np: podczas
pracy z narz¢dziami, spaceréw, wycieczek, pobytu w toalecie, w szatni, podczas uro-
czystosci wewnetrznych 1 zewnetrznych, prac uzytecznych, pobytu w ogrodzie

14) uczestniczy¢ w uroczystosciach 1 przedsiewzigciach z dzieémi 1 na rzecz dzieci
wynikajacych z przyjetego harmonogramu uroczystosci 1 imprez przedszkolnych

15) wspotpracowaé z personelem kuchennym w zakresie ustalen zywieniowych dzieci
bedacych na diecie

16) wspotpracowac ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno — pe-
dagogiczng, zdrowotng i inng

17)dba¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troszczy¢ si¢
o estetyke pomieszczen

18) bra¢ czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej postanowienia 1

uchwaty



19)rzetelnie, systematycznie, zgodnie 2z obowigzujacymi przepisami, prowadzi¢
dokumentacje¢ pedagogiczna
a) dziennik zaj¢¢ przedszkola
b) dokumentacje zwigzana z prowadzong obserwacja i diagnoza dzieci;
¢) dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom
d) miesigczne plany pracy wychowawczo- dydaktyczne; dla lepszego planowania i1
monitorowania realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
e) dokumentacj¢ potwierdzajgca wspotprace z rodzicami.

§ 37
Obowiazki pedagoga / psychologa / terapeuty pedagogicznego

1. Do zadan pedagoga 1 psychologa w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie dziatah i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéw dzieci

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien dzieci

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankoéw w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola



¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankéw

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno - komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno - pedagogiczne]

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem

c¢) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci 1 rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistOw w udzielaniu pomocy psychologiczno —

pedagogiczne;j.



Rozdzial 3
Pracownicy obstugi i administracji

§ 38

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obslugi. Zapewniaja oni sprawne
funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego oto-
czenia w czystosci 1 porzadku.

2. Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wiaczani s3 w realizacj¢ zadan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych realizowanych W przedszkolu
a w szczegdlnosci dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci prze-
bywajacych w przedszkolu.

3. Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja regu-
lacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

4. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej
3) przestrzegania zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku — wykonywanie zadan
sumiennie, sprawnie i bezstronnie
4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
5) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, pod-
wladnymi oraz wspotpracownikami
6) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy

5. Szczegotowy zakres obowigzkow i1 zadan pracownikdéw obstugi i administracji
ustala dyrektor placowki.

6. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks Pra-

cy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 39
1. Pracownicy obstugi i administracji przedszkola sa zobowigzani do:
1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicoéw niezaleznie od ich pochodzenia, stanu
majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.
2) przestrzegania praw dziecka okre§lonych w niniejszym statucie
3) dbania o bezpieczenstwo wychowankoéw
4) przestrzeganie obowigzujacych przepisoOw prawa, a w szczegdlnosci z zakresu bez-
pieczenstwa i higieny pracy i prawa pracy
5) kulturalne zachowanie si¢ wobec przetozonych, innych pracownikéw placowki, wychowankoéw
przedszkola 1 ich rodzicoOw oraz interesantow
6) wspotpracy z nauczycielami w zakresie opieki 1 wychowania dzieci
7) sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych
8) troski o tad, porzadek oraz mienie przedszkola



Rozdzial 4
Zakres obowiazkow pracownikow administracji i obshugi
§ 40

1. Zadania pomocy nauczyciela

D)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

wykonywanie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw
poleconych przez nauczyciela danego oddzialu oraz innych wynikajacych z rozkladu
czynnosci dzieci w ciggu dnia

w razie potrzeby dokarmianie dzieci

pomoc przy wykonywaniu pomocy dydaktycznych oraz dekoracji

udziat w spacerach 1 wycieczkach oraz w uroczystosciach przedszkolnych

uczestniczenie w zaj¢ciach z dzie¢mi przy ktdérych wymagana jest pomoc

dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
1 ppoz.

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczycielke
pracujaca razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola

2. Zadania intendentKki:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen 1 sprzetu
zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, srodki czystosci, drobny sprzet

nadzor nad przygotowaniem 1 porcjowaniem positkow zgodnie z normami dotyczacymi
zdrowego zywienia

przestrzeganie zasad GHP 1 HACCP

sporzadzanie jadlospisow 1 umieszczanie ich w kaciku dla rodzicow oraz na stronie
internetowej

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z Zzywieniem dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, przestrzeganie stawki zywieniowej

naliczanie odptatnosci za zywienie i pobyt dziecka w przedszkolu w programie iPrzedszkole
egzekwowanie terminowej odptatnosci od rodzicow i nauczycieli

prowadzenie magazynu zywnosciowego, przestrzeganie terminéw przydatnosci do spozycia
artykutéw spozywczych, wlasciwe ich przechowywanie

10) wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy w przedszkolu

3. Zadania kucharki:

1)
2)
3)
4)

przyrzadzanie smacznych positkow zgodnie z zasadami zdrowego i racjonalnego zywienia
prowadzenie magazynu podrecznego

wspotudziat w ustalaniu jadtospisu

codzienne wykonywanie probek zywieniowych



5)

6)
7)

przestrzeganie zasad GHP, HACCP oraz przepisOw higieniczno — sanitarnych
obowigzujacych na placéwce, prowadzenie obowigzujacej dokumentacji,

przestrzeganie dyscypliny pracy, BHP i ppoz.

wykonanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja pracy w
przedszkolu

4. Zadania pomocy kuchennej:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkéw

dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci

przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz dyscypliny pracy

wykonywanie zleconych przez kucharke czynnosci

utrzymywanie czystosci 1 porzadku na stanowisku pracy 1 w wyznaczonych
pomieszczeniach

wykonywanie innych polecen dyrektora 1 intendenta zwigzanych z organizacjg pracy
przedszkola

5.Zadania woZnej:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

utrzymywanie czystosci, porzadku i bezpieczenstwo na wyznaczonym odcinku pracy
podawanie do sal positkow i1 w razie potrzeby dokarmianie dzieci

dbanie o powierzone mienie

pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w sytuacjach tego wymagajacych,
pomoc w ubieraniu dzieci, przebieranie i mycie dzieci w razie potrzeby, towarzyszenie w
czasie wyjs¢ z przedszkola i zabaw w ogrodzie przedszkolnym

petnienie dyzuru na korytarzu, kontrolowanie odbioru dzieci - wydawanie tylko rodzicom
lub osobom posiadajacym upowaznienie do odbioru

wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora lub nauczycielke wynikajacych
z organizacji przedszkola

6. Zadania konserwatora:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

codzienna kontrola sprzg¢tu i pomieszczen przedszkola, zabezpieczenia przed pozarem,
kradzieza

zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki

dokonywanie drobnych napraw sprzetow, zabawek, urzadzen, dbanie o stan urzadzen
terenowych w ogrodzie, systematyczna konserwacjai sprawdzanie stanu uzywalno$ci
zgltaszanie dyrektorowi powaznych usterek 1 wszelkich nieprawidtowosci

podejmowanie  doraznych, niezbgdnych $rodkéw dla zabezpieczenia placoéwki przed
wadliwym funkcjonowaniem urzadzen

dbanie o tad 1 porzadek w ogrodzie przedszkolnym, wykonywanie czynnos$ci porzagdkowych
zgodnie z wymaganiami pory roku (koszenie, zbieranie lisci itp)

przestrzeganie przepisow BHP , ppoz 1 dyscypliny pracy

wykonywanie  innych polecen dyrektora zwigzanych z  organizacja pracy
w przedszkolu



Szczegotowy zakresy obowigzkow pracownikdéw administracji i obstugi ustala dyrektor

przedszkola i znajduja si¢ one w aktach osobowych

DZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

§41

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko
w wieku 2,5 Iat.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze
uczeszceza¢ do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzo-
wym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego podejmuje dy-
rektor wlasciwej obwodowo szkoty.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

W przedszkolu  wspdlnie z  dzieémi ustalane sg3 normy  zachowania.
Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1) przestrzegania ustalonych zasad postepowania zgodnych z normami i warto$ciami

wspotzycia spolecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa
2) traktowania z szacunkiem 1 zyczliwoscia wszystkich rowiesnikow 1 0séb
dorostych

3) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela
4) szanowania wytwordw pracy kolegoéw
5) szanowania sprzetow 1 zabawek znajdujacych si¢ w przedszkolu
6) dbania o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa
7) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych

Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ wychowania przed-
szkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych.

Dziecko ma prawo do pomocy psychologiczno - pedagogicznej. W zaleznosci od
potrzeb przedszkole zapewnia wychowankowi odpowiednig pomoc 1 opieke.

Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj wy-
godny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkoéw atmosferycznych i umozliwia¢ pobyt dziecka na
Swiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie moga by¢ spinane agratkami ani
szpilkami.

Dziecko powinno mie¢ wygodne, bezpieczne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne.
Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane.



10. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola rzeczy warto$ciowych ani zabawek zagra-
zajacych bezpieczenstwu.

Rozdzial 2
Nagrody i kary
§42
Dziecko za dobre zachowanie 1 postgpy moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela
2) pochwatg do rodzicow
3) pochwalg dyrektora przedszkola

. Dziecko moze by¢ ukarane za niestosowanie si¢ do obowigzujacych w przedszkolu zasad:

1) ustng uwaga nauczyciela

2) odsuni¢eciem od zabawy na krotki czas

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw

. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci pod-

dawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli 1 specjalistow, ktorzy podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola

2) powiadomieniu rodzicow dziecka

3) spotkaniu nauczycieli i specjalistOw z rodzicami w celu uzgodnienia wspolnego
kierunku oddziatywan wychowawczych

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami

. Zasady skreslenia dziecka z listy wychowankoéw przedszkola okresla § 23.



DZIAL VII
RODZICE

Rozdzial 1
Obowiazki rodzicow

§43
1. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie 1 wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicoOw nalezy:

1) zapoznania si¢ ze statutem przedszkola 1 przestrzeganie jego postanowien

2) przestrzegania ustalonych zasad kontaktéw z przedszkolem, w tym wnoszenia skarg 1
wnioskow

3) wspotpraca z nauczycielkami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-dydak-
tycznych rodziny i przedszkola

4) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podsta-
wowych czynnosci samoobstugowych

5) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow

6) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu

7) przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego

8) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegolnie w przypadku,
gdy moze to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety

9) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka i
wszawicy

10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwatych nieobecno$ci dziecka

11) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osob¢ zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo

12) przestrzeganie godzin pracy przedszkola oraz ramowego rozkltadu dnia

13) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczgszczania na zajecia

14) zapewnienie dziecku niezb¢dnego wyposazenia

15) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola

16) uczestniczenie w zebraniach, spotkaniach i uroczystosciach organizowanych przez
przedszkole

17) bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego
1 adresu zamieszkania

18) sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen, stronie interneto-
wej przedszkola oraz odbieranie poczty elektronicznej

19) odbierania telefonu z przedszkola lub niezwlocznego oddzwonienia

20) przyprowadzanie dziecka w godzinach umozliwiajacych jego udzial w zajeciach  dy-
daktyczno — wychowawczych

21)rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
majg obowigzek dopethic czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,
a takze zapewni¢ regularne uczg¢szczanie dziecka na zajecia

22) wspieranie nauczycieli w celu osiaggnigcia gotowosci szkolnej dziecka



1.

Rozdzial 2
Prawa rodzicow

§ 44

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa wspotdziataé ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okre§lenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji 1 zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowo$ci, wyznania, plci
oraz pozycji ekonomicznej

2) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatanh edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu

4) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajacymi z
rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesiecznych w danym oddziale

5) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepodw oraz uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka

6) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy

7) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow

8) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi merytorycznych wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola;

9) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu prace pedagogiczng

10) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami
dziecka 1 mozliwosciami przedszkola

I1)udzialu 1 organizowania wspolnych spotkan 2z okazji wuroczysto$ci 1 imprez
przedszkolnych



DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu  wszystkich czlonkéw  spolecznosci
przedszkolnej — dyrektora, nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji, rodzicow i
dzieci.
2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat rady
pedagogicznej.
3. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany jest
poprzez:
1) umieszczenie na tablicy ogloszen dla rodzicow
2) na stronie internetowej przedszkola

§ 46
1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcjg
kancelaryjna 1 odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§47
z dniem 31.08.2022 r. traci wazno$¢ poprzedni statut uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicz-

nej w dniu  26.11.2018r.

§ 48
Tekst jednolity zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej uchwala nr

1/2022/2023 z dnia 31.08.2022 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022 r.

Czlonkowie Rady Pedagogiczne;j: Przewodniczaca Rady Pedagogicznej



